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DAGITIM YERLERINE

Ilgi:a)12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme,Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik.

b)MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 16/03/2017 tarih ve 3524217 sayili yazi

Ilgi (a) Yonetmeligin hizmet gruplari arasinda gecisler baslikli 22. Maddenin
l.fikrasinda "aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere bu gorev icin belirtilen
sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir. " ve Bakanligimizin ilgi (b) yazisi
dogrultusunda ilimiz Okul/Kurumlarinda basvuru sartlarin1 tasiyanlarm yonetmeligin
5.maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3. Bendinde yer alan unvanlar kendi
icerisinde, yine ayn1 maddenin icerisinde yer alan destek hizmetleri grubunun kendi i¢erisinde
yonetmelik geregi bos kadrolara atamasi ekte belirtilen takvim dogrultusunda Valiligimizce
yapilacaktir.

Okul/kurumunuzdaki personellere gerekli duyurunun yapilarak, basvuru sartlarini
tastyanlarin ~ formlarinin ekte belirtilen basvuru takviminde belirtilen siire igerisinde
Midirligiimiize gonderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim

Ramazan CELIK

Vali a.
I1 Milli Egitim Mudiirii

EK:1-Miinhal (Bos) Kadrolar

2-Basvuru Sartlari(2 Sayfa)

3-Bagvuru ve Tercih Formu(1 Sayfa)

4-Bakanlik Yazis1 (1 Sayfa)

5-Atama Takvimi (1 Sayfa)
DAGITIM:
6 Ilce Kaymakamligina(ILCE MEM)
Merkez ve Merkeze Baglh Tiim Okul Kurum Miidiirliiklerine
Midiirligiimiiz Tiim Biirolara
Adnan Menderes Mh. . Ayrintili bilg.i icin: Milla KATIK
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3db4-4282-3a46-acf3-69ff koduile teyit edilebilir.



