OSMANIYE IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Ek-1

1) Kurumun Adi Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii
: Adnan Menderes Mh. Valilik Binas1 80020 Merkez /
A. Adresi )
Osmaniye
B. Telefon ve Faks Numarasi 03288261783 03288250330(faks)
C. Elektronik Posta Adresi osmaniyemem(@meb.gov.tr
- Banka Promosyonu IThalesi (Maas, ek ders,
2) Thale Konusuve Kapsam yolluk, egitim ddenekleri, ders ticreti)
3) ihale Usuli 4734 Sayil K"anuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usulii
4) Kurumdaki Caligan Personel Sayisi | 5271 personel
5) Kurumun Yillik Yaklasik Nakit 3.841.254.025,10 TL
Akisi
‘) gr;'rm"sy"“ Taleainin VapUResEl. | o anive Vialiligh Abimet Ceydet Pasa Toplanh Salont
7) Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 06/03/2025 Persembe giinii, Saat 10.30

A. GENEL SARTLAR

L

Ihale, 11 Milli Egitim Mudiirliigii ve Midiirliigtimiize bagh okul ve kurumlarda gorev
yapan kamu personellerinin maas, ek ders, yolluk, egitim &denekleri, sinav iicreti
ddemelerini kapsamaktadir.

11 Milli Egitim Midiirliigii ilgili birimlerinde 5271 personel bulunmakta olup yillik
(2025 yili Subat ay1 maasi ve Ocak ay1 ek dersleri baz alinmugtir.) nakit akiginin
(maas, ek ders, yolluk, smav ticreti) yaklasik 3.841.254.025,10 TL olarak
gerceklestirilmesi 6ngdriilmektedir.

Anlasmanin _siiresi  15.04.2025 tarihinden itibaren 14.04.2028 tarihine kadar 3
1ldir.(36 _ay) Promosyon miktar1 sdzlesme imzalanmasindan sonra ilk &denecek
maasla birlikte tek seferde personel hesaplarina édenecektir.

Banka promosyon sézlesmesinde bankalarca verilecek olan promosyon teklifi toplam
bedel lizerinden alinmayacak olup teklifler kisi bazli alinacaktir. Banka, vermeyi
taahhiit etmis oldugu kisi bazli promosyon bedelini I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh tiim resmi okul ve kurumlarimizda gérevli personele vermeyi
taahhiit etmis sayilacaktir.

Halihazirda yiiriirliikte bulunan Ekim 2026 tarihine kadar gegerli olan Miidiirliigiimiiz
ile Ziraat Bankasi Osmaniye Sube Miidiirliigii arasindaki maas 6deme protokoliiniin
18. Maddesinde “Kurum'un, isbu protokolde yer alan iglemlerle ilgili olarak protokol
devam ederken bir baska Banka, Katilim Bankasi veya Finans Kurumu ile maas
ddeme protokolii yapmasi, Banka aracilig ile maas ddemelerini durdurmasi ve/veya
protokole aykiri hareket etmesi halinde, Kurum, soz konusu durumun meydana geldigi
giinii takip eden 3 is giinii iginde o giine kadar Banka tarafindan promosyon olarak
ddenen meblagr ve damga vergisi tutarm, protokol baslangic tarihinden, protokol
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fesih tarihine kadar gecen siire arasindaki aylik TUFE oranlarinin toplami iizerinden
hesaplanacak faiz ve yasal yiikiimliiliikleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve defi
iddiasinda bulunmaksizin defaten Banka'va cezai sart olarak édeyecek ve Banka o
tarihten sonra promosyon ddemesini durduracaktr. Bu durumda dilerse Banka
sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih etmek hakkina da sahiptir.” hikkmii yer almaktadur.
Bu itibarla isbu ihalenin kazanam banka; Midiirliigiimiiziin belirtilen madde
kapsaminda 6demekle yiikiimlii oldugu cezai sart1, maas sézlesmesinin imzalanmasini
miiteakip 3 (li¢) is gilinii igerisinde “cezai sart alacaklis1 Banka’ya “ 6demeyi kabul
eder. Promosyon olarak &denecek meblagdan cezai sart kapsaminda yapilan ddeme
dustildiikten sonra kalan tutarin tamaminin personele dagitilacagini taahhiit eder.

Thaleye katilim saglayacak istekliler tarafindan sunulacak teklifler 5. Madde hitkmii
dikkate alinarak isbu sartnamede belirtilen usuller g¢ergevesinde komisyona
sunulacaktir,

Thale tekliflerinin, islem yapma konusunda sikinti cekmeyecegi yaygmn servis ag
bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Anlagma yapilan bankanin il merkezinde
en az 5 (bes) adet ATM bulundurmas: esastir. Ancak bu sart1 tasimayan bankalar,
ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde teklifleri
degerlendirilecektir. Degerlendirme tamamen komisyonun takdirindedir.

Anlagma yapilan banka; Personellerin hesaplarindan internet iizerinden ve ATM-
BTM'lerden yapilacak olan olasi hirsizliklarda personelin magduriyetini en kisa siirede
cozecek olup, gerekli giivenlik tedbirlerini almakla sorumludur.

Anlasma yapilan banka; anlagma stiresince ATM-BTM'lerinde kurum personeli igin
BDDK’nin belirledigi giinliik nakit ¢ekim limitini en st sinirdan uygulayacaktir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde personelin
tilketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki BDDK’nin uyguladig: en alt faiz
orani {izerinden uygulayacaktir.

Bireysel sozlesmelerdeki aykiri durumlarda kurum ile yapilan sozlesme esas
alinacaktir. Kismi zamanli ¢alisanlardan (Usta Ogreticiler, Ucretli Ogretmenler ve Is-
Kur aracilify) calistiklan siirece yillik kart Gicreti, havale ticreti ve EFT ficreti veya her
ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve {icret vb. talep etmeyecektir.

Anlagma yapilan banka, personelin hesabina gegecek miktarlar1 gosterir listenin
elektronik ortamda génderilmesi i¢in ( File Transfer) gerekli tedbirleri alacaktir.

Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her ayin 15°inden 2 (iki) giin 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu §demeleri maas hesaplarina her
aym 15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, sosyal
yardim, yolluk vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildifi ve ddeme tutarinin banka
hesabina gectifi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Anlagsma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM kullanimindan, ek kart ve kredi
kartlarinin verilmesinden, yenilenmesinden, degistirilmesinden, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan; ilgili kurumlarin personelinin yillik kart tcreti ile internet
bankacilii, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen havale ve
EFT/FAST iglemlerinden, personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
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isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik {icreti vb. herhangi bir iicret veya her ne
ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

Anlagsma yapilan banka; maag-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve
saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir. Anlasma yapilan
banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden iki (2) saat icerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devaminm saglamak zorundadir.

Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir.
Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab: acabilecektir.

Banka; anlagsma yapildig: tarihten sonra Kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama
yoluyla goéreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, goreve baslama
tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek
seferde ddeyecektir.

Anlasma yapilan banka cesitli nedenlerle kurumdan ayrilan (tayin, ticretsiz izin,
emeklilik, oOliim, istifa, mistafi sayilma vb.)  personelden pesin 6dedigi
promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

Personel ve nakit akigindaki distislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

BANKANIN YOKUMLULUGU

Banka, birimlerin personel maaslarini her aymn 15%inde saat 00.01 itibari ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Birimlerimizin ek ders licreti ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde, bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir,

Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabinmi otomatik olarak agacak ve her bir
personel adina licretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Banka, personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankacilifim kullanan
personelin yapaca@: her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir
ticret almayacaktir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik iglemlerinde
oncelik taniyacak ve herhangi bir hizmet licreti talep etmeyecektir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim iicreti
almayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesab1 vs. acilmayacaktir.

Promosyon sozlesmesinden sonra hesap ag¢ma iglemleri okul ve kurumlara
gonderilecek banka personelleri tarafindan yapilacaktir.
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C. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii

ile yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve
teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule
uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda alimig sirasina gére agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek
lizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini aymi giin komisyonca
belirlenecek saatte verecektir. Aym sekilde teklifler agiklanacak ve biitiin bankalarini
katillacag agik artirmaya gegilecektir. Agik artirmada bankalar her turda en az 1.000
TL(binlira) artirabilecektir. [hale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
aciklanacaktir. kisi basina en yliksek teklifi veren ve sartnamenin diger maddelerini
tastyan Banka ile anlasma saglanacaktir.

Ust Yoénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekee
gOstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yliklenici banka, sézlesmenin baglayacag ilk giine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni
yiikiimliliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harclan
karsilamakla yilikimli olup sozlesmeden once vergilerin yatirlldifini gosterir
makbuzlart Midiirligtimiize ibraz etmek zorundadir.

D. BANKA PROMOSYONU TESPITi iCIN iSTENILECEK BELGELER

E

1. Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-2)
2.
3. Banka Bilgi Formu ( Ek-4)

Banka Promosyonu Teklif Mektubu (Ek-3)

. TEKLIiFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

. Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen

bankalar, Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-2) ve Banka
Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu'nu (Ek-3) hazirlayarak ayri ayri agzi banka
tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-2) ve Banka Promosyon
Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-3) zarflarinin iizerinde Banka Promosyonu Kurum adi,
banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri yazili olacaktir.
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3.

Banka Promosyon Teklif Mektubu (Ek-3) 06/03/2025 Persembe giinii, saat 10.30°a
kadar Osmaniye Il Milli Egitim Midurliigi, Sube Miidiirii Ali COSKUN’a Banka
Yetkilisi tarafindan imza kargilig1 teslim edilecektir.

Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Yazisi (Ek-2) ise toplanti bagladiktan
sonra (06/03/2025 Persembe giinii, saat 10.30°da) Komisyon Baskami tarafindan
istenildiginde Banka Yetkilisi tarafindan Promosyon Ihalesi Komisyon Baskanina
teslim edilecektir.

F. CEZAI HUKUMLER

1.

Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin, teklifin) % 3°ii kadar ceza

odemeyi ( 4734 Sayili KIK hiikiimleri kapsaminda uygulanan gecici teminat oranidir.)
kabul eder.

Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
wyarthr. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %1°i oraninda ceza 6demeyi kabul
eder, 3.defa tekrarinda ise sozlesme Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigiince (2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu ve 4734 Sayili KIK’nun ilgili hitkiimleri kapsaminda) tek
tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka, sézlesme ile iistlendigi isleri IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka [L MILLI EGITIM
MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmas:
halinde sozlesme kendiliginden sona erer. Sézlesme yiiriirlik siiresinin bitim
tarihinden en az bir (1) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlagsarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ihtilaf halinde Osmaniye Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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Ek-1
G. DIGER HUKUMLER
1. Bu sozlesmenin tiim hiikiimleri sozlesme siiresince gecerli olacaktir.

17/02/2025

Iletisim ve Bilgi I¢in:

11 Milli Egitim Midiirligi 0 3288261783

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Bagkan Uye Uye Uye
___Aydin ALBAK Mulla KATIK Ali COSKUN Mahmut KAHRAMAN
Il Milli Bgitim Miidjrti |11 Milli Egitim Miidir| 11 Milli Egitim Sube Egitim Bir-Sen Osmaniye

F Yardimeis: | Midiirti Sub€Baskam
il Uye \/ Uye |/ Uye
Biinyamin DAG Veli BABAOGLAN Thlat BIRBICER
Okul Miidiirii Okul, Midiirii Okul Miidiirii




